


HVa Vil Vi?

ve k st i  a n ta ll i n n b y g g e re
Vekst i antall innbyggere skaper grunnlag for et velfun-
gerende arbeidsmarked, et velfungerende lokalt marked 
innen handel, service og bolig og gode kommunale tjen-
ester. Det må settes et særlig fokus på å få vekst i antall 
barnefamilier. Vårt mål er å bli 6000 innbyggere i peri-
oden.

øk on om i sk  ve k st
Økonomisk vekst lokalt er en forutsetning for trygge og 
gode arbeidsplasser. Det er også en forutsetning for å 

kunne løse de offentlige fellesoppgavene. Økonomisk vekst 
vil også gjøre det lettere å vinne kampen om den mest at
traktive arbeidskraften. Derfor skal Røros ha en økonomisk 
vekst som ligger høyere enn resten av innlands Norge.

b æ re k ra fti g ve k st
Veksten må være bærekraftig. Dette gjelder i forhold til 
både lokale og globale miljøutfordringer, være bærekraftig 
i den forstand at det bygger opp om og ikke forringer 
kvalitetene ved Røros. Et langsiktig perspektiv i næringsut-
viklingen vil bidra til en bærekraftig utvikling av regionen.



HVordan skal Vi få det til? 

re g i on a lt sa m a rb e i d
Tilrettelegging for næringsliv og næringsutvikling kan ikke 
gjøres alene, verken av enkeltpersoner, enkeltetater eller 
enkeltorganisasjoner. Vi skal bidra til en god forståelse for 
næringslivets utfordringer på tvers av etater og organisasjon-
er og et tett samarbeid for å tilrettelegge på best mulig måte. 

k ob li n g       
Kommunen skal sammen med Rørosregionen Nærings-
hage AS (heretter RNH)  jobbe målrettet for å koble skole 
og kunnskapsmiljøer i fjellregionen og i Trondheim opp 
mot lokalt næringsliv. Slike nettverk skal bidra til å ut-
danne den arbeidskraften næringslivet etterspør samt 
å bidra til å videreutvikle lokale bedrifters produkter og 
produksjonsprosesser.

k u n n sk a p sa rb e i d sp la sse r
Flere og flere tar høyere utdanning og kunnskap er den viktig-
ste konkurransefaktoren i dagens næringsliv. Rørosregionen
trenger flere kunnskapsarbeidsplasser for å skape gode 
fagmiljø, skape grunnlag for levedyktige bedrifter og legge 
til rette for tilflytting av personer med høyere utdanning.

tve rrfa g li g sa m a rb e i d  
Det som gagner kommunen gagner regionen og det 
som gagner regionen gagner kommunen. I næringslivs-
sammenheng gjelder dette i de aller fleste saker. På saker 
som infrastruktur og kompetansebygging er fjellregionen 
helt avhengig av å stå sammen for å lykkes. På områder 
som destinasjonsutvikling, lokalmat og arrangementer ser 
en klare fordeler av et tett samarbeid utover kommune-
grensene. 

Røros kommune skal ha en offensiv tilnærming til sa-
marbeid i fjellregionen rundt næringssaker. Det betyr at 
strategier og tiltak som best løses regionalt kan løftes til 
regionrådet samt at Røros skal bistå i næringssaker som 
er viktige for regionen selv om de ikke er vedtatt i kom-
munens næringsplan.

g od e  a re a løsn i n g e r 
Røros har et særskilt ansvar innen arealdisponeringer på 
grunn av vernehensyn og ivaretakelse av natur- og kultur-
arven. Kommunen skal bidra til retningslinjer for areal-
disponeringer som er så klare som mulig slik at grunneiere 
og næringsdrivende vet hva de har å forholde seg til. 

trippel-Helix 

Trippel-helix er et trepartssamarbeid som består av 
næringslivet, utdanningsinstitusjoner og det offentlige. 
Formålet med å opprette et trippel-helix samarbeid er å 
få møter i en fast gruppe for informasjonsutveksling og 
diskusjon rundt felles mål, strategier og utfordringer. 

Et slikt samarbeid kan gjerne gjøres gjeldende for Røros 
og Holtålen eller for hele fjellregionen. I første omgang 
etableres det et trippel-helix samarbeid for Røros.



særegne fortrinn

Røros har fortrinn på mange områder innenfor nærings-
utvikling. Disse fortrinnene skal vi ta vare på og bruke 
aktivt i næringsutviklingsarbeidet.

k u ltu r- og n a tu ra rve n
Røros har en unik kultur- og naturarv og det er et av de 
største fortrinnene for mange deler av næringslivet på 
Røros.  Næringsutvikling på Røros skal skje gjennom bruk av 
og forståelse for det særegne ved kommunen vår.

g od  k va li te t
Rørosnavnet forbindes gjerne med god kvalitet – enten 
det er i forhold til håndverk og bevaring, bedrifter eller 
enkeltprodukter, som reisemål, eller som bosted. Det gode 
omdømmet Røros har både nasjonalt og inter-nasjonalt er 
møysommelig bygget opp gjennom mange år. Reiseliv og 
øvrig næringsliv, kommunen og bevaringsmyndigheter, 
utdanningsinstitusjoner og innbyggere har i fellesskap 
vært opptatt av det genuine, kvalitet og særpreg som felles 
verdier.

Dette omdømmet og Røros som merkevare er et av de vik-
tigste konkurransefortrinnene Røros har. Vekst og utvikling 
i rørossamfunnet må skje på en måte som forsterker og 
videreutvikler dette omdømmet. Dette er et felles ansvar 
som må bæres både av kommunen, næringslivet og inn-
byggerne.

le ve n d e  k u ltu rli v
Samspillet mellom kulturliv og næringsliv er viktig, 
spesielt på Røros. Det rike kulturlivet i kommunen gjør 
det attraktivt å bo her, attraktivt å besøke Røros og det 
er med å generere stor verdiskaping for lokalt næring-
sliv. 

Det gode samarbeidet mellom kultur og næring bør 
forsterkes ytterligere for gjensidig positiv utvikling.

n a tu rop p le ve lse r og fri lu ftsli v
Røros har et rikt tilbud innen naturopplevelser og fri-
luftsliv, kvaliteter som for mange er helt avgjørende ved
valg av bosted, reisemål og som sted for hyttebygging. 

Det er viktig å synliggjøre disse kvalitetene ytterligere 
for å tiltrekke seg arbeidskraft, tilreisende og nye hyt-
teeiere.

k om m u n a le  tje n e ste r
Gode kommunale tjenester er viktige for bokvalitet og 
for å lykkes med tilflytting. Dette gjelder blant annet i 
barnehage, skole, helsetjenester og idretts- og kulturar-
enaer. Røros har gode og godt utbygde kommunale tjen-
ester. Strategisk næringsplan har som utgangspunkt at 
dette videreføres og at det er en styrke for tilflyttingsar-
beidet i kommunen.



røros er Unik

333 års bergverksdrift på Rørosvidda skapte rikdom for 
eierne og staten, et levebrød for arbeiderne og et verdens-
kulturminne for etterslekten. Røros ble innskrevet på 
UNESCOs verdensarvliste i 1980 og det er en anerkjennelse 
av det levde liv på Røros. Kulturminnene og verdensarv-
statusen gir Røros sterke forpliktelser – og store muligheter.
I flere saker er det brytninger mellom vern og utvikling. 
Disse brytningene er ofte nødvendig for å komme frem 
til de gode løsningene, men debatten blir i mange 
tilfeller mer polarisert enn det er grunnlag for. Strategisk 
næringsplan tar utgangspunkt i den gjensidige nytten 
som er mellom næringsutvikling og bevaringshensyn.

For næringslivet har kulturminnene og kulturhistorien 
skapt et unikt sted for blant annet reiseliv, handel, hånd-
verkere, industri og servicenæring. Næringsutviklingen 
må skje i forståelse av de fortrinnene og de hensynene 
som må tas i forhold til det unike som Røros er.

Vekst i økonomi og befolkningstall vil, så lenge utviklingen 
skjer med en forståelse av de unike kvalitetene ved Røros, 
kunne bidra positivt i bevaringen av kulturminnene i 
kommunen. Vekst og positiv befolkningsutvikling gir et 
bedre grunnlag for bevaring gjennom bruk og gjennom 
å gi et godt lokalt økonomisk grunnlag for bevarings-
arbeidet. 

Det er derfor viktig at de som jobber med innenfor vern 
og bevaring både lokalt, regionalt og nasjonalt har en 
forståelse for næringslivets behov og forsøker å løse disse 
behovene best mulig innenfor de rammene de jobber 
innenfor.

Strategisk næringsplan tar utgangspunkt i en slik felles 
forståelse mellom næringsutvikling og bevaring og at 
disse hensynene sammen bidrar til å skape et best mulig 
morgendagens Røros.

sUksessen til næringsplanen aVHenger aV 
en systematisk og god oppfølging aV den. 
dette sikres gjennom et fast årsHjUl for 
arbeidet.

1. k va rta l 
 Årsmelding med evaluering fra næringsarbeidet
 Bedriftsbesøk for kommunestyrets medlemmer
 Gjennomføre årlig undersøkelse blant lokalt næringsliv

2. k va rta l
 Offentliggjøring av undersøkelse fra lokalt næringsliv
 Møte i trippel-helix

3. k va rta l
 Møte samarbeidspartnere til strategisk næringsplan
 Rullering av strategisk næringsplan

4. k va rta l
 Tiltak for kommende år innarbeides i budsjett
 Møte trippel-helix



ve k st i  a n ta ll i n n b y g g e re
Vekst i antall innbyggere skaper grunnlag for et velfun-
gerende arbeidsmarked, et velfungerende lokalt marked 
innen handel, service og bolig og gode kommunale tjen-
ester. Det må settes et særlig fokus på å få vekst i antall 
barnefamilier. Vårt mål er å bli 6000 innbyggere i peri-
oden.

øk on om i sk  ve k st
Økonomisk vekst lokalt er en forutsetning for trygge og 
gode arbeidsplasser. Det er også en forutsetning for å kunne 

løse de fellesoppgavene som må løses. Økonomisk vekst vil 
også gjøre det lettere å vinne kampen om den mest attrak-
tive arbeidskraften. Derfor skal Røros ha en økonomisk vekst 
som ligger høyere enn resten av innlands Norge.

ve k ste n  sk a l væ re  b æ re k ra fti g
Veksten må være bærekraftig. Dette gjelder i forhold til 
både lokale og globale miljøutfordringer, være bærekraftig 
i den forstand at det bygger opp om og ikke forringer 
kvalitetene ved Røros. Et langsiktig perspektiv i nærings-
utviklingen vil bidra til en bærekraftig utvikling av regionen.

røros skal ha en m ervekst i sam let verdiskap ing sam m enlignet m ed andre deler av innlands- 
n orge  og øke  a ntall in n b y gge re  ti l 6000 i p la n p e riode n. 



nr stra te g i ti lta k in d i k a tor an sva rli g sam arbeidsp artnere nå r

1.1 RøRos skal ha et velfun-
geRende boligmaRked 
med godt tilbud av 
tomteR, boligeR og 
utleieenheteR

se  p å  m u li ge  tom te om rå d e r i  be rgsta d e n som  le gge s u t i  ti lle gg ti l 
om rå d e r i  gjøsvi ka .

Analyse 
gjennomført

Teknisk etat Tomteselskap 2014

le gge  ti l re tte  for ny e  p rosje kte r li gn e n de  mæ la n-u tb y ggi n ge n de r 
d e le r a v b y gn i n gs m a s s e n  b ør væ re  u tle i e e n h e te r.

Bygging igangsatt Teknisk etat Boligselskap
Husbanken

2016

ti lre tte le gge  for a ttra k ti ve  u tle i e b oli ge r for n y ti lfly tte d e . Bygging igangsatt Næringssjef Boligselskap
Husbanken

2015

1.2 RøRos skal væRe 
pRofesjonell og 
målRettet i 
tilflyttingsaRbeidet

sørge  for gode  kanale r for u tve ksling av inform asjon ru ndt p ote nsie lle  
ti lfly tte re  og kom p e ta n s e n  d e  i n n e h a r.

Utveksling 
informasjon fungerer

RNH
NAV

Næringssjef og
Private bedrifter

Kontinuerlig

god i n form a s jon  om  ti lfly tti n g og n æ ri n gs li v 
p å  kom m u n e n s h je m m e s i d e r.

Kvalitet på hjemme-
side

Rådmannskontoret 2012- 
kontinuerlig

de lta p å arrange m e nte r i trondhe im  og andre  aktu e lle  ste de r som  har 
n æ ri n gs li v og a rb e i d s m u li gh e te r s om  te m a .

Deltagelse på 
arrangement

Næringssjef RNH kontinuerlig

1.3 kommunen skal bidRa 
til en offensiv satsning 
på kultuR, idRett og 
fRivillig sektoR

de nne  satsninge n ivare tas fra kom m une ns side  gje nnom  kulture tate n  
og strate gisk kulturp lan. næ ringsarb e ide t i kom m une n skal støtte  op p  
om  de n n e  sa tsn i n ge n de r de t b i dra r ti l å  sty rke  se ktore n y tte rli ge re .

Jevnlige 
kontaktmøter mellom 
etatene

Næringssjef Kultursjef Kontinuerlig

1.4 satsning på modeRne 
boløsningeR med god 
standaRd og aRkitektuR

vurde re  b oligløsninge r p å om råde r som  for e kse m p e l øra, gjøsvikm oe n  
og e vt andre  aktu e lle  ste de r som  kan gi røros m e ge t attraktive  b olige r. 

Utredninger igangsatt Næringssjef / teknisk 
etat

Blilyst
Gjøsvika Invest
Grunneiere
Utbyggere

2013

1. d e lm å l røros sk a l væ re  e n  a ttra k ti v
k om m u n e  å  b o i  og fly tte  ti l

Kampen om arbeidskraften er trolig den største utfordringen næringslivet 
i Norge står overfor i de kommende årene. Arbeidsledigheten i regionen er 
svært lav og mobiliteten på arbeidskraften er høy med de både muligheter og 
utfordringer det gir. Tilflyttingsproblematikken er komplisert og har mange 
elementer som for eksempel interessante arbeidsplasser, privat og offentlig 
servicetilbud, utvalg av tomter og boliger og kulturtilbud med videre. Problem-
stillingen krever en felles innsats mellom næringsliv,  organisasjonsliv og 
tverrfaglig i ulike etater i kommune og fylkeskommune.

indikator: Utvikling i netto tilflytting.



nr stra te g i ti lta k in d i k a tor an sva rli g sam arbeidsp artnere nå r

2.1 det skal oppRettes et 
tRippel-helix samaRbeid 
foR kommunen

op p re tte  s a m a rb e i d e t. Faste møter igangsatt Næringssjef Trippel-helix
aktørene

2014

arra n ge re  je vn li ge  m øte r i h h t å rs h ju l. Møter 
gjennomført

Næringssjef 2014 - 
kontinuerlig

2.2 vi skal væRe gode på 
bRuk av mulighetene 
i kunnskapsmiljøene i 
tRøndelag som ntnu, 
hist, vRi-tRøndelag og 
innovasjon noRge

sørge  for god loka l ku n n s ka p  om  m u li gh e te r 
og ord n i n ge r re gi on a lt.

Kontaktpunkt mot 
slike miljø

RNH Næringssjef kontinuerlig

sørge  for god i n form a s jon  ti l loka lt

n æ ri n gs li v om  m u li gh e te r og kon ta k tp u n k te r.
Årlig
bedrifts-
undersøkelser

RNH Næringssjef /
Røros Ressurs

kontinuerlig

2.3 i RøRosRegionen skal 
samaRbeidet mellom 
lokal videRegående skole, 
RessuRssenteR, bedRifteR 
og kommune væRe tett

sa m kjøre  ku rs og u tda n n in gsti lb u d i  re gion e n i  forhold ti l te m a, 
p e ri od e , m å lgru p p e  m e d vi d e re

Røros ressurs
RNH
Røros kommune

Næringssjef 2014

2.4 det skal legges til Rette 
foR og oppfoRdRes til 
kompetanseheving og 
eRfaRingsutveksling i 
næRingslivet

arrange m e nt av ku rs, foru m , se m inar og fore le sninge r m e d faglig 
i n n h old a v i n te re s s e  og n y tte  for n æ ri n gs li ve t.

RNH Røros Ressurs 2012-
kontinuerlig

egne  foru m  for e rfaringsu tve ksling inne nfor b ransje r og ligne nde  
(e kse m p e l sam arb e id m e llom  re ise livsb e drifte r, hande lsb e drifte r, 
i n d u s tri b e d ri fte r, grü n d e re  osv.).

RNH / Destinasjon Røros / 
Røros Handelsstand

Næringssjef /  
Røros Ressurs

2012-
kontinuerlig

2. d e lm å l røros skal væ re  m e ge t dyktige  p å  
sam arb e id m e llom  utdannings- og 
forsk n i n gsm i ljø, n æ ri n gsli v og 
offe n tli g forva ltn i n g

Røros har et stort fortrinn gjennom nærheten til kompetanse og kunnskap i 
Trondheim og andre deler av Trøndelag. Et tett og godt samarbeid med forskn-
ings-, utdannings og innovasjonsmiljøer vil kunne bidra både til å utvikle nye ar-
beidsplasser, og til å sikre og utvikle konkurransekraften i eksisterende bedrifter.

indikator: Trippel-Helix samarbeid etablert og fungerer
Utvikling innen dette på årlig bedriftsundersøkelse



nr stra te g i ti lta k in d i k a tor an sva rli g sam arbeidsp artnere nå r

3.1 RøRosRegionen skal ha 
en god infRastRuktuR 
foR  peRson- og 
godstRanspoRt

job b e  for b e dre  ve ie r til re gione n m e d sp e sie lt foku s p å e n b e dre t fv30 
p å  s tre k n i n ge n  røros og støre n .

Fremdrift Teknisk / 
Næringssjef

STFK
Holtålen
Midtre-Gauld
Regionråd
Næringsliv

kontinuerlig

job b e  for e t fortsa tt godt fly tilb u d, m inst p å nivå m e d da ge ns tilb u d. Nivået på tilbudet Røros kommune kontinuerlig

sty rke  je rn b a n e n  ove r røros b a n e n  m e d h ove d foku s p å :
- ele k tri fi s e ri n g

- fle re  a vga n ge r p å  s tre k n i n ge n  røros-holtå le n

- be d re  p e n d le rli n je r i n te rn t i  re gi on e n

Utvikling tilbud på 
jernbane

Jernbaneforum Røros kommune
Regionråd
STFK
Hedmark FK

kontinuerlig

3.2 RøRos skal ha et godt 
tilbud av 
næRingstomteR og 
næRingslokaleR

Arbeide for nytt næringshagebygg for samlokalisering av 
små og mellomstore bedrifter og grundere.

Arbeid med planer 
igangsatt

RNH Næringssjef 2013

bidra til god inform asjon om  tilgje nge lige  lokale r p å p rivate  he nde r. Informasjon 
tilgjengeliggjort

Næringssjef kontinuerlig

kom m u n e n  s ka l b i d ra  a k ti vt i  a rb e i d e t m e d b e d re  og e ve n tu e ll 
n y  u tn y tte ls e  a v s e n tru m s n æ re  n æ ri n gs om rå d e r d e r d e tte  e r 
n a tu rli g/øn s ke li g .

Næringssjef
Kommune-
planlegger

kontinuerlig

3.3 RøRos skal aktivt 
jobbe foR å foRsteRke 
kultuRen med å staRte
egen bedRift

sa ts n i n g p å  u n gd om s- og e le vb e d ri fte r i  op p læ ri n ge n . Antall UB ovg EB i 
kommunen

Skolene kontinuerlig

satsing p å gratis e tab le re rve ile dning og god op p følging av gru nde re  
og n y e ta b le rte  g je n n om  e ta b le re rp rogra m

Antall i 
veiledning / kurs

RNH Næringssjef kontinuerlig

Sørge  for god inform asjon om  støtte ordninge r og m ulighe te r for hje lp  
og ve i le d n i n g fra  vi rke m i d d e la p p a ra te t.

Nettsider 
Oppdatert

RNH
Næringssjef

kontinuerlig

3. d e lm å l i  røros sk a l d e t væ re  le tt å  
sta rte  n y e  b e d ri fte r og å  u tvi k le  
n y e  og e k si ste re n d e  b e d ri fte r

Dagens samfunn med gode transportløsninger og IKT-løsninger som gjør verden 
mindre, er mange næringer lite avhengig av hvor de blir etablert. Røros må gjøre 
hindrene for å etablere egen virksomhet her så små som mulig og bygge opp 
under de fortrinnene vi har for næringsutvikling.

indikator: Antall nyetablerte foretak - Antall konkurser - Utvikling i eksisterende 
bedrifter (index) Årlig bedriftsundersøkelse og utvikling parameter i den



nr stra te g i ti lta k in d i k a tor an sva rli g sam arbeidsp artnere nå r

3.4 RøRosRegionen skal 
ha god tilgang på 
kompetent aRbeidskRaft

sy n li gg jøre  a rb e i d s- og b om u li gh e te n e  i  re gi on e n . Næringssjef
RNH

Næringsliv kontinuerlig

sørge  for god i n form a s jon  i  re gi on e n  om  p ote n s i e ll a rb e i d s k ra ft, 
sp e si e lt m e d he n sy n ti l å  ska ffe  job b  ti l e kte fe lle /sa m b oe r av p e rson  
s om  h a r få tt job b .

RNH
NAV
Næringssjef

Private aktører kontinuerlig

ak ti vt op p ly s e  u n gd om  om  a rb e i d s m u li gh e te r i  re gi on e n . Arena for opplysning 
etablert

Røros vgs
NAV
Næringssjef

Næringsliv
RNH

kontinuerlig

sørge  for god e  loka le  ku rs- og e tte ru td a n n i n gs løp  s om  s i k re r

op p da te rt ku n n ska p  og m u li gh e te n for e ldre  a rb e i dsta ke re  ti l å  stå  
le n gre  i  job b .

Antall deltakere på 
kurs / utd.

Røros ressurs Næringssjef

3.5 RøRosRegionen skal øke 
tilgangen på Risikovillig 
kapital

bi d ra  ti l å  e ta b le re  e t i n ve ste ri n gsse lska p  for fje llre gi on e n  u n d e r 
a rb e i d s ti tte le n  on n e r in ve s t.

Selskap etabelert Regionrådet Næringssjef 2014

bi dra ti l je vn li ge  gode  op p sla g fra loka lt n æ ri n gsli v for å sy n li ggjøre  
ve rd i s ka p i n ge n  og m u li gh e te n e  i  re gi on e n .

Antall næringslivs
oppslag

Næringssjef
RNH

kontinuerlig

3.6 RøRos skal ha 
næRingsbevisste 
politikeRe

le gge  til re tte  for b e driftsb e søk for lokalp olitike re  m inst e n gang p e r år. Besøk gjennomført Næringssjef
Ordfører

kontinuerlig

de t ska l fre m m e s n æ ri n gssa ke r ti l kom m u n e sty re t hve rt kva rta l. Saker lagt frem Næringssjef kontinuerlig

3.7 RøRos skal ha et godt 
tilbud av kuRs og etteR- 
og videReutdanning

sa m ordn in g og koordin e rin g av ti lb u d i  re gion e n sa m t å job b e  fre m  
a k tu e lle  ti lb u d i  s a m a rb e i d m e d tri p p e l-he li x  orga n i s e ri n ge n .

Røros ressurs Høyskolemiljø
RNH
Næringssjef
Regionrådet

kontinuerlig

3.8 RøRos skal videReutvikle 
et industRimiljø baseRt på 
massepRoduseRt 
skReddeRsøm

la ge  god e  a re n a e r for e rfa ri n gsu tve ksli n g og sa m a rb e i d m e llom  
i n d u s tri b e d ri fte n e .

En fungerende arena RNH Næringsforum
Bedrifter

kontinuerlig

se tte  i  ga n g kon k re te  s a m a rb e i d s p ros je k te r for å  u tvi k le  
d e n n e  n æ ri n ge n .

Prosjekter igangsatt Lokalt næringsliv RNH
Innovasjon Norge
Sintef

kontinuerlig

3.9 RøRos skal væRe offensiv 
og legge til Rette foR 
mulig ny gRuveindustRi

mu lighe te ne  for gru ve indu stri skal he nsyntas i are alp lanle gginge n. Kommuneplanlegger Næringssjef kontinuerlig

sørge  for e t godt sam arb e id m ot nab okom m une ne , grunne ie re , andre  
loka le  b e rørte  og p ote n s i e lle  gru ve s e ls ka p e r.

Næringssjef Kommuneplanlegger kontinuerlig

3.10 det skal væRe god 
tilgjengelighet på fibeR-
tilknytning i RøRos.

uta rb e i d e  e n  p la n  for vi d e re  u tb y ggi n g a v fi b e rka b e l. Plan vedtatt Næringssjef  STFK 2015
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4.1 utvikle det histoRiske
sentRum ytteRligeRe som 
en levende aRena foR 
handel, tjenesteR og 
RestauRant/cafe

vi d e re  op p følgi n g a v se n tru m sp rosje kte t m e d e t te tt sa m a rb e i d 
m e d gå rde i e re  og b u ti kkdri ve re  om  vi de re  u tvi kli n g. sti m u le re  ti l å  
ti lg je n ge li gg jøre  fle re  b a kgå rd e r p å  e n  god m å te .

Arena fungerer Teknisk etat
Næringssjef

Handelsstand
Gårdeiere

kontinuerlig

re vi ta li s e re  p a rke n  p å  ni ls e n h jørn e t. Arbeid gjennomført Teknisk etat Handelsstand / DR 2014

gje n n om gå  s tru k tu r for p a rke ri n gs p la s s e r og øke  a n ta lle t  
s e n tru m s n æ re  p a rke ri n gs p la s s e r.

Arbeid gjennomført Røros parkering
Teknisk

Handelsstand
Gårdeiere

2015

job b e  for le n gre  og m e r s a m ord n e d e  å p n i n gs ti d e r for 
s e n tru m s b u ti k ke n e.

Tider samordnet Handelsstand Næringssjef / DR kontinuerlig

utvi k le  torgm u li gh e te n e  i  røros s e n tru m . Arbeid gjennomført Teknisk etat Destinasjon Røros /
Røros handelsstand

2014

sti m u le re  ti l øk t b ru k a v b a kgå rd e n e  i  s e n tru m . Destinasjon Røros Røros handelsstand
Næringssjef / Teknisk etat

4. d e lm å l

Røros har et stort antall tilreisende hvert år som bidrar til arbeidsplasser 
innenfor reiseliv, handel, service, restaurant/cafe, matproduksjon med 
mer. Potensialet for ytterligere verdiskaping og arbeidsplasser er stort 
og det kreves også en utvikling av produkter og tilbud for å fortsette en 
positiv trend.

Destinasjon Røros er et viktig redskap for å videreutvikle reiselivsnæringen 
og den favner de aller fleste reiselivsbedriftene i kommunen. 
Destinasjonsselskapet gjennomførte for få år siden en strategiprosess 
der det ble samling om områdene:

• Bærekraftig  reisemål
• Verdensarven Røros og Cirkumferensen
• Synlighet
• Verdiskaping

Det er naturlig at kommunen følger opp strategien som næringen selv 
har vedtatt samtidig som virkemidlene kommunen har brukes direkte 
mot enkeltbedrifter for å støtte opp under denne.

Handelsnæringen er helt avhengig av de mange tilreisende til 
kommunen og med det brede og unike handelstilbudet vi har er det i seg 
selv en attraksjon. Kommunen må legge opp til en god handelsutvikling 
med spesielt fokus på handelstilbudet i den historiske bykjernen.

indikator: Utvikling i antall gjestedøgn, losjiomsetning, antall ansatte 
innen reiseliv

røros ska l væ re  d e t n a tu rli ge  va lg for d e  som  øn ske r 
k va li te tsop p le ve lse r k n y tte t ti l re i se -/ hy tte li v og 
k on fe ra n se r p å  fje lle t
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4.2 øke
oveRnattingskapasitet
i RøRosRegionen

job b e  for å øke  ka p a site t p å e ksiste re n de  ove rn a ttin gsste de r og for 
e ta b le ri n g a v n y e .

Sengekapasitet Næringssjef Teknisk
Overnattingssteder

kontinuerlig

le gge  til re tte  for b e dre  og fle re  tilb u d inne n ca m p ingtu rism e , b la nt 
anne t ve d å u tre de  m u lighe te r for nye  cam p ingp lasse r u te nfor røros 
s e n tru m  og i  bre k ke n .

Arbeid igangsatt Næringssjef Destinasjon Røros
Campingplasser

2013

4.3 legge til Rette foR nye 
stoRe hytteutbyggingeR 
og attRaktive løsningeR

arb e i d e  m e d n y  p la n  for fri ti d s b e b y gge ls e . Plan vedtatt Teknisk 2014

4.4 RøRos skal ha en tydelig 
pRofil som en god
 fRiluftsliv- og 
idRettsdestinasjon

sty rke  de t økon om iske  fu n da m e nte t for a rb e ide t m e d op p kjørin g 
a v s k i løy p e r.

Finanseings-modell 
på plass

Tur- og 
løypeforening

Næringssjef
Destinasjon Røros

2014

få e n b e dre  m e rking og op p arb e iding av løyp e r for vandring, ski, sykke l 
og fiske p lasse r. løyp e r m å kob le s m ot om råde r m e d historisk og ku l-
tu re ll ve rdi. fle re  løyp e r m å tilre tte le gge s m e d u nive rse ll u tform ing.

Arbeid igangsatt Prosjekt “Kulturarven” Tur- og løypeforening
Blilyst

2012

job b e  for b e d re  ti lb u d i n n e n  u tle i e  a v s y k ke l, s k i  og s p a rk. Tilgjengelighet utleie Destinasjon Røros Næringssjef 2013

bru ke  ku ltu r- og idre ttsarrange m e nt som  e t virke m idde l i b yu tvikling 
og loka l n æ ri n gs u tvi k li n g .

Arr kontor Næringssjef
Destinasjon Røros
Arrangement

4.5 utvikle og 
pRofesjonaliseRe nye 
og eksisteRende 
aRRangementeR

utvi k le  e n  h e lh e tli g s tra te gi  for a rra n ge m e n ts tu ri s m e . Strategi vedtatt Næringssjef Arrangement
Destinasjon Røros
Arr.kontorprosjekt

2013

bi d ra  ti l re a li s e ri n g a v e t a rra n ge m e n ts kon tor. Arr.kontor opprettet Arr.kontorprosjekt 2014

gjøre  d e t e n ke lt for a rra n ge m e n te n e  i  kon ta kt m e d kom m u n e n . Dreiebok publisert Arr.kontorprosjekt Kultursjef
Teknisk

2014

4.6 RøRos skal væRe god på 
veRtskap og infoRmasjon

kom m u n e n ska l gå fora n som  god p å ve rtska p  og i n form a sjon om  
s i n e  tje n e s te r.

Ansvar plassertt Rådmannskontoret kontinuerlig

sørge  for god e  og m od e rn e  i n form a s jon s løs n i n ge r og e n h e tli g 
i n form a s jon .

Utvikling  
infoløsninger

Destinasjon Røros
Prosjekt kulturarven

2013

4. d e lm å l
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5.1 RøRos skal øke mat-
pRoduksjonen med 10% 
ifht 2011 i planpeRioden

se tte  i  ga n g e t m ob i li se ri n gsp rosje kt for la n d b ru ke t m e d foku s p å  
u tvi k li n g , re k ru tte ri n g og ge n e ra s jon s s k i fte .

Antall aktive 
gårdsbruk

Næringssjef FMST
Bondelaget
Lokale jordbrukslag

Start 2013

sti m u le re  ti l  økt sa tsi n g p å  økologi sk p rod u ksjon  a v m e lk og kjøtt. Andel økologisk areal Landbrukssjef FMST

5.2 RøRos skal væRe den beste 
Regionen i noRge på 
lokalmatpRoduksjon

væ re  e n  god fød s e ls h je lp e r for n y e ta b le re re . Antall etablerte i 
næringen

Landbrukssjef/
Næringssjef

RNH
Rørosmat

kontinuerlig

le gge  ti l re tte  for god t s a m a rb e i d m e llom  n æ ri n ge n  og a n d re  i  
ve rd i k je d e n .

Landbrukssjef/
Næringssjef

Rørosmat / RNH

5.3 RøRos skal væRe en 
attRaktiv bygde-
næRingskommune

væ re  p å d ri ve r og s y n li gg jøre  m u li gh e te n e  for e ta b le ri n g

a v tje n e s te p rod u ks jon .
Arbeid igangsatt Næringssjef Bygdelag osv

5.4 oppRettholde nivået 
på ReindRiften

etab le re  faste  kontaktp unkte r m e llom  re indriftsnæ ringe n, kom m une og 
fylke sm ann for å sikre  god dialog vu rde ring av tiltak inn m ot næ ringe n.

Kontaktpunkt etablert Næringssjef

5.5 nå nasjonale mål om 15% 
økologisk landbRuk

sti m u le re  ti l om le ggi n g for b ru k s om  e gn e r s e g for om le ggi n g . Utvikling i andel 
økologisk dyrket areal

Landbrukssjef

5. d e lm å l

røros sk a l h a  e n  
p osi ti v u tvi k li n g 
i n n e n  la n d b ru k  og 
m atp rodu ksjon inne n  
våre  satsningsom råde r

Regjeringens Stortingsmelding om landbruks- og matpolitikk ble fram-
lagt i desember 2011. Et hovedmål er at matproduksjonen i Norge skal 
øke i takt med forventet befolkningsvekst. Økningen skal skje i størst 
mulig grad gjennom bedre utnyttelse av norske ressurser, og veksten 
skal ligge på 20%  i løpet av 20 år. Økologisk landbruk er et satsnings-
område med et overordnet mål om 15% økologisk areal innen 2020. 
Regional Strategiplan for landbruksbasert næringsutvikling (Fylkes-
mannen i Sør-Trøndelag) legger rammer for satsingen. 

Røros har en aktiv og dyktig reindriftsnæring med tre videreforedling-
sanlegg. De lokale reindriftseierne må sikres gode og forutsigbare 
vilkår for å fortsette en positiv utvikling. 

Røros har i dag et aktivt lokalmatmiljø og mange videreforedlere, mens 
den tradisjonelle primærnæringen (produksjon av melk, kjøtt) er inne 
i en fase produksjonen reduseres/stagnerer. Gårdsbruk legges ned/
omdisponeres og kulturlandskapet endres. Satsingen bør deles i tre; 
primærnæring/råstoffproduksjon,  matproduksjon/videreforedling  og 
bygdenæring (næring tilknyttet gårdsbruk; bioenergi/ved, vannkraft, 
utmarksturisme, leiekjøring, hytteservice osv)

Indikator: Utvikling i matproduksjon (tonn/liter), Utvikling i antall 
sysselsatte i primærnæring, mat- og tjenesteproduksjon, Dyrkbart areal
Kvalitet på reindriften i kommunen     
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6.1 utnytte potensialet foR 
aRbeidsplasseR innen ved-
likehold og RepaRasjons-
oppgaveR knyttet til 
kultuRaRven

utvi k le  og s ty rke  d e  a re n a e n e  s om  e r e ta b le rt Kulturminneforvalter
Rørosmuseet

Kultursjef
Næringssjef
Verdensarvkoordinator

kontinuerlig

6.2 bygge videRe på kompetanse 
om veRdensaRv-
kultuRminnefoRvaltning

gje nnom  u tvikling av de  lokale  ku nnska p sm iljøe ne  og u tb ygging av 
ku nnskap sb ase r kan røros skap e  ”b e st p ractice ” inne n forvaltning og 
form idlin g av n a tu r- og ku ltu ra rv. utfordre  sta t og fy lke s-kom m u n e  
ti l å  b i d ra  s te rke re  i  fi n a n s i e ri n ge n  a v d e n n e  u tvi k li n ge n .

Arbeid igangsatt Verdensarvkoordinator Rørosmuseet
Røros vg.skole
Destinasjon Røros

kontinuerlig

6.3 legge til Rette foR nye 
og støtte opp undeR 
eksisteRende kunst-
håndtveRkeRe

ta  m e d d e n n e  n æ ri n ge n s b e h ov i  p la n le ggi n g og re a li s e ri n g a v 
n æ ri n gs a re a le r.

bi d ra  ti l å  få  e ta b le rt e n  ku ltu rn æ ri n gs h a ge  

job b e  for å  b e h old e /op p re tte  k re a ti ve  fa g ve d røros vgs

Næringssjef
Kommune-
planlegger

RNH

RNH

Næringssjef

kontinuerlig

ha  e n  b e vi s s t h old n i n g ti l i n n k jøp  og b ru k a v loka le

le ve ra n d øre r ti l u ts m y k k i n ge r d e r d e t e r m u li g .
Byggeansvarlig i kom-
munnen

6.4 bidRa på å støtte opp om 
eksisteRende og legge til 
Rette foR nye aRRangement 
innenfoR kultuR og idRett

skap e  e n are na sam m e n m e d e ksiste re nde  arrange m e nt for å sikre  e n  
b e dre  re ssursutnytte lse . de nne  are nae n skal funge re  som  e n kunnska-
p sb ase  for nye  arrange m e nt. arb e ide t m e d e n slik are na e r igangsatt.

Arena etablert Kultursjef
RNH

Næringssjef
Destinasjon Røros

2012

6. d e lm å l røros sk a l øk e  a n ta ll 
arb e idsp lasse r og ve rdiskap inge n  
knytte t til ku ltu rb ase rte  næ ringe r 
og arb e idsp lasse r m e d b akgru nn i  
k u ltu r og n a tu ra rve n

Røros er Norges kulturminnehovedstad og har et rikt kulturliv og en stadig 
økende verdiskaping i både kulturnæringer og kulturbaserte næringer. Kulturen 
gir ringvirkninger til alle deler av det lokale næringslivet og er en av de viktige 
kvalitetene ved Rørossamfunnet.

Røros har vært kjent for et levende kunsthåndtverksmiljø men rekrutteringen 
til denne næringen har vært liten siste tiår.  Det er viktig å styrke 
denne rekrutteringen.

Røros har mange arbeidsplasser knyttet til vern, formidling av natur- og 
kulturarven og kunnskapsinnhenting. Trenden har vært et økende antall 
arbeidsplasser innen disse næringene og potensialet for nye er stort.

indikator: Antall arbeidsplasser innen disse næringene.



forve n tn i n g ti l sa m a rb e i d sp a rtn e re

n æ ri n g sforu m  i  fje llre g i on e n

• Delta i trippel-helix arbeidet
• Bidra i tilretteleggingen av bedriftsbesøk for   

kommunestyremedlemmer
• Bidra til å få aktive medlemmer i skoleutvalg    

fra næringslivet
• Delta aktivt i rullering av plan
• Delta aktivt i arbeidet med påvirkning mot sentrale    

myndigheter i samferdselsspørsmål

røros vi d e re gå e n d e  skole  / røros re ssu rs-
se n te r / sør-trøn d e la g fy lk e sk om m u n e

• Delta i trippel-helix arbeidet
• Tilby entreprenørskap i sin utdanning
• Revitalisere og ha et aktivt skoleutvalg
• Være aktiv på etterutdannings- og kurstilbud
• Aktivt bidra med kompetanse inn i næringsarbeidet
• Ha et aktivt forhold til bedriftsbesøk og informasjon om 

lokalt næringsliv mot elevene

røros h a n d e lssta n d s fore n i n g

• Delta i trippel-helix arbeidet 

rørosre g i on e n  n æ ri n g sh a g e

• Delta i trippel-helix arbeidet
• Bygge gode nettverk mellom bedrifter i regionen og 
 mot kunnskaps- og utviklingsmiljø i Trondheim
• Gjennomføre ansvarsområder i planen
• Regionrådet for fjellregionen
• Aktivt sette næringsspørsmål som angår regionen på 

sakskartet

fy lk e sm a n n e n  i  sør-trøn d e la g

• Delta i trippel-helix arbeidet
• Aktivt bruke sin kompetanse i næringsplanarbeidet, spesielt  

innen landbruk
• NAV
• Delta aktivt i trippel-helix arbeidet
• Være en offensiv og aktiv formidler av jobbmuligheter i regionen

d e sti n a sjon  røros

• Delta aktivt i trippel-helix arbeidet

i n n ova sjon  n org e

• Delta aktivt i trippel-helix arbeidet
• Bidra til god informasjonsutveksling  

mot lokalt næringsapparat 
• Synliggjøre virkemidlene sine i regionen på en god måte.

rørosm u se e t

• Bidra aktivt i utviklingen i nye arbeidsplasser innen kultur og naturarven
• Bidra i rulleringen av strategisk næringsplan



d e fi n i sjon e r

tri p p e l-h e li x  sa m a rb e i d

Næringsklynger kan ikke vedtas opprettet. Men, i miljøer 
der det er forutsetning for det, kan næringslivet og det 
offentlige gjøre mye for å forsterke dynamikken. Men, hva 
er egentlig en klynge?

Det finnes mange definisjoner. En enkel definisjon kan være en 
geografisk konsentrasjon av relaterte bedrifter og institusjon-
er innen en bransje, teknologiområde eller verdikjede. Sentralt  
i denne klyngetenkningen er et dynamisk samarbeid mellom 
bedriftene, kunnskapsaktører og offentlig virksomhet. Gjerne 
kalt for "trippel-helix".  

Internasjonal forskning viser at næringsklynger leder til 
høyere sysselsetting, større økonomisk vekst, høyere lønn, 
bedre produktivitet og flere nystartede bedrifter. Innovasjon 
i form av ny teknologi, nye produkter og nye tjenester 
springer oftere ut av næringsklynger enn av virksomheter 
utenfor klynger.


