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HVAVILVI?

VEKST | ANTALLINNBYGGERE kunne Igse de offentlige fellesoppgavene. @konomisk vekst

Vekst i antall innbyggere skaper grunnlag for et velfun- vil ogsd gjgre det lettere & vinne kampen om den mest at

gerende arbeidsmarked, et velfungerende lokalt marked traktive arbeidskraften. Derfor skal Rgros ha en pkonomisk

innen handel, service og bolig og gode kommunale tjen- vekst som ligger hgyere enn resten av innlands Norge.

ester. Det ma settes et szerlig fokus pa & fa vekst i antall

barnefamilier. Vart mal er & bli 6000 innbyggere i peri- B A REKRAFTIG VEKST

oden. Veksten ma vaere baerekraftig. Dette gjelder i forhold til
bade lokale og globale miljputfordringer, veere baerekraftig

OKONOM ISK VEKST iden forstand at det bygger opp om og ikke forringer

@konomisk vekst lokalt er en forutsetning for trygge og kvalitetene ved Rgros. Et langsiktig perspektiv i naeringsut-

gode arbeidsplasser. Det er ogsa en forutsetning for & viklingen vil bidra til en baerekraftig utvikling av regionen.



HVORDAN SKAL VI FA DET TIL?

REGIONALT SAM ARBEID

Tilrettelegging for naeringsliv og naeringsutvikling kan ikke
gjores alene, verken av enkeltpersoner, enkeltetater eller
enkeltorganisasjoner. Vi skal bidra til en god forstaelse for
naeringslivets utfordringer pa tvers av etater og organisasjon-
er og et tett samarbeid for a tilrettelegge pa best mulig mate.

KOBLING

Kommunen skal sammen med Rgrosregionen Naerings-
hage AS (heretter RNH) jobbe malrettet for & koble skole
og kunnskapsmiljper i fjellregionen og i Trondheim opp
mot lokalt naeringsliv. Slike nettverk skal bidra til & ut-
danne den arbeidskraften nzaeringslivet etterspgr samt

a bidra til & videreutvikle lokale bedrifters produkter og
produksjonsprosesser.

KUNNSKAP SARBEIDSP LASSER

Flere og flere tar hgyere utdanning og kunnskap er den viktig-
ste konkurransefaktoren i dagens naeringsliv. Rprosregionen
trenger flere kunnskapsarbeidsplasser for a skape gode
fagmiljp, skape grunnlag for levedyktige bedrifter og legge
til rette for tilflytting av personer med hgyere utdanning.

TVERRFAGLIG SAM ARBEID

Det som gagner kommunen gagner regionen og det

som gagner regionen gagner kommunen. | naeringslivs-
sammenheng gjelder dette i de aller fleste saker. Pa saker
som infrastruktur og kompetansebygging er fijellregionen
helt avhengig av 4 sta sammen for a lykkes. Pa omrader
som destinasjonsutvikling, lokalmat og arrangementer ser
en klare fordeler av et tett samarbeid utover kommune-
grensene.

Rgros kommune skal ha en offensiv tilnaerming til sa-
marbeid i fjellregionen rundt naeringssaker. Det betyr at
strategier og tiltak som best lpses regionalt kan lgftes til
regionradet samt at Rgros skal bista i naeringssaker som
er viktige for regionen selv om de ikke er vedtatt i kom-
munens naringsplan.

GODE AREALPSNINGER

Reros har et szerskilt ansvar innen arealdisponeringer pa
grunn av vernehensyn og ivaretakelse av natur- og kultur-
arven. Kommunen skal bidra til retningslinjer for areal-
disponeringer som er sa klare som mulig slik at grunneiere
og naeringsdrivende vet hva de har a forholde seg til.

TRIPPEL-HELIX

Trippel-helix er et trepartssamarbeid som bestar av
naeringslivet, utdanningsinstitusjoner og det offentlige.
Formalet med 4 opprette et trippel-helix samarbeid er a
fa meter i en fast gruppe for informasjonsutveksling og
diskusjon rundt felles mal, strategier og utfordringer.

Et slikt samarbeid kan gjerne gjgres gjeldende for Rgros
og Holtalen eller for hele fjellregionen. | fprste omgang
etableres det et trippel-helix samarbeid for Rgros.



SZAREGNE FORTRINN

Reros har fortrinn pa mange omrader innenfor naerings-
utvikling. Disse fortrinnene skal vi ta vare pa og bruke
aktivt i naeringsutviklingsarbeidet.

KULTUR- OG NATURARVEN

Rgros har en unik kultur- og naturarv og det er et av de
stgrste fortrinnene for mange deler av naeringslivet pa
Reros. Naeringsutvikling pa Rgros skal skje gjennom bruk av
og forstaelse for det saeregne ved kommunen var.

GOD KVALTET

Rgrosnavnet forbindes gjerne med god kvalitet — enten
det er i forhold til handverk og bevaring, bedrifter eller
enkeltprodukter, som reisemal, eller som bosted. Det gode
omdgmmet Rgros har bade nasjonalt og inter-nasjonalt er
meysommelig bygget opp gjennom mange ar. Reiseliv og
gvrig naeringsliv, kommunen og bevaringsmyndigheter,
utdanningsinstitusjoner og innbyggere har i fellesskap

veert opptatt av det genuine, kvalitet og saerpreg som felles

verdier.

Dette omdgmmet og Rgros som merkevare er et av de vik-

tigste konkurransefortrinnene Rgros har. Vekst og utvikling

i rgrossamfunnet ma skje pa en mate som forsterker og
videreutvikler dette omdgmmet. Dette er et felles ansvar
som ma baeres bade av kommunen, naringslivet og inn-
byggerne.

LEVENDE KULTURLIYV

Samspillet mellom kulturliv og naringsliv er viktig,
spesielt pa Rgros. Det rike kulturlivet i kommunen gjgr
det attraktivt & bo her, attraktivt & bespke Rpros og det
er med a generere stor verdiskaping for lokalt nzering-
sliv.

Det gode samarbeidet mellom kultur og naering ber
forsterkes ytterligere for gjensidig positiv utvikling.

NATUROPP LEVELSER OG FRILU FTSLIV
Rgros har et rikt tilbud innen naturopplevelser og fri-
luftsliv, kvaliteter som for mange er helt avgjgrende ved
valg av bosted, reisemal og som sted for hyttebygging.

Det er viktig & synliggjere disse kvalitetene ytterligere
for a tiltrekke seg arbeidskraft, tilreisende og nye hyt-
teeiere.

KOM M UNALE TIENESTER

Gode kommunale tjenester er viktige for bokvalitet og
for & lykkes med tilflytting. Dette gjelder blant annet i
barnehage, skole, helsetjenester og idretts- og kulturar-
enaer. Rpros har gode og godt utbygde kommunale tjen-
ester. Strategisk naeringsplan har som utgangspunkt at
dette viderefpres og at det er en styrke for tilflyttingsar-
beidet i kommunen.



ROROS ER UNIK

333 ars bergverksdrift pa Rerosvidda skapte rikdom for
eierne og staten, et levebrgd for arbeiderne og et verdens-
kulturminne for etterslekten. Rpros ble innskrevet pa
UNESCOs verdensarvliste i 1980 og det er en anerkjennelse
av det levde liv pd Rgros. Kulturminnene og verdensarv-
statusen gir Rgros sterke forpliktelser — og store muligheter.
| flere saker er det brytninger mellom vern og utvikling.
Disse brytningene er ofte npdvendig for a komme frem

til de gode lpsningene, men debatten blir i mange

tilfeller mer polarisert enn det er grunnlag for. Strategisk
neaeringsplan tar utgangspunkt i den gjensidige nytten
som er mellom naringsutvikling og bevaringshensyn.

For naeringslivet har kulturminnene og kulturhistorien
skapt et unikt sted for blant annet reiseliv, handel, hand-
verkere, industri og servicenaring. Neeringsutviklingen
ma skje i forstaelse av de fortrinnene og de hensynene
som ma tas i forhold til det unike som Rgros er.

Vekst i pkonomi og befolkningstall vil, sa lenge utviklingen
skjer med en forstaelse av de unike kvalitetene ved Rgros,
kunne bidra positivt i bevaringen av kulturminnene i
kommunen. Vekst og positiv befolkningsutvikling gir et
bedre grunnlag for bevaring gjennom bruk og gjennom

a gi et godt lokalt gkonomisk grunnlag for bevarings-
arbeidet.

Det er derfor viktig at de som jobber med innenfor vern
og bevaring bade lokalt, regionalt og nasjonalt har en
forstdelse for naeringslivets behov og forspker a lgse disse
behovene best mulig innenfor de rammene de jobber
innenfor.

Strategisk naeringsplan tar utgangspunkt i en slik felles
forstaelse mellom naeringsutvikling og bevaring og at
disse hensynene sammen bidrar til & skape et best mulig
morgendagens Rgros.

SUKSESSEN TIL NARINGSPLANEN AVHENGER AV
EN SYSTEMATISK OG GOD OPPF@LGING AV DEN.
DETTE SIKRES GJENNOM ET FAST ARSHJUL FOR
ARBEIDET.

1. KVARTAL
Arsmelding med evaluering fra naeringsarbeidet
Bedriftsbespk for kommunestyrets medlemmer
Gjennomfgre arlig undersgkelse blant lokalt naeringsliv

2. KVARTAL
Offentliggjering av underspkelse fra lokalt naeringsliv
Mgte i trippel-helix

3. KVARTAL
Mgpte samarbeidspartnere til strategisk naeringsplan
Rullering av strategisk naeringsplan

4.KVARTAL
Tiltak for kommende ar innarbeides i budsjett
Mgte trippel-helix



ROROSSKAIHAENM ERVEKSTISAM LETVERDISKAP INGSAM M ENUGNETM EDANDREDE LERAVINNIANDS-
NORGE OG @KE ANTALLINNBYGGERE TIL6OOO | P LANP ERIODEN.

VEKST I ANTALLINNBYGGERE

Vekst i antall innbyggere skaper grunnlag for et velfun-
gerende arbeidsmarked, et velfungerende lokalt marked
innen handel, service og bolig og gode kommunale tjen-
ester. Det ma settes et szerlig fokus pa a fa vekst i antall
barnefamilier. Vart mal er & bli 6000 innbyggere i peri-
oden.

@KONOM ISK VEKST
@konomisk vekst lokalt er en forutsetning for trygge og
gode arbeidsplasser. Det er ogsa en forutsetning for 4 kunne

lpse de fellesoppgavene som ma Igses. @konomisk vekst vil
ogsa gjore det lettere 4 vinne kampen om den mest attrak-
tive arbeidskraften. Derfor skal Rgros ha en gkonomisk vekst
som ligger hgyere enn resten av innlands Norge.

VEKSTEN SKALVA RE B A REKRAFTIG
Veksten ma vaere baerekraftig. Dette gjelder i forhold til
bade lokale og globale miljputfordringer, vaere baerekraftig
i den forstand at det bygger opp om og ikke forringer
kvalitetene ved Rgros. Et langsiktig perspektiv i naerings-
utviklingen vil bidra til en baerekraftig utvikling av regionen.



1.DELM AL

ROROS SKALVA RE EN ATTRAKTIV
KOM M UNE A BO | OG FLYTTE TIL

Kampen om arbeidskraften er trolig den stgrste utfordringen naeringslivet

i Norge star overfor i de kommende arene. Arbeidsledigheten i regionen er
sveert lav og mobiliteten pa arbeidskraften er hgy med de bade muligheter og
utfordringer det gir. Tilflyttingsproblematikken er komplisert og har mange
elementer som for eksempel interessante arbeidsplasser, privat og offentlig
servicetilbud, utvalg av tomter og boliger og kulturtilbud med videre. Problem-
stillingen krever en felles innsats mellom naeringsliv, organisasjonsliv og
tverrfaglig i ulike etater i kommune og fylkeskommune.

Indikator: Utvikling i netto tilflytting.

NRr STRATEGI Titak INDIKATOR ANSVARLIG SAM ARBEIDSPARINERE  NAR
1.1 ROROS SKAL HA ET VELFUN- SEPAM ULGETOM TEOM RADERIBERGSTADENSOM LEGGESUTITILEGGTIL Analyse Teknisk etat Tomteselskap 2014
GERENDE BOLIGMARKED OV FADER!I Giosvika. ajenmemrt
MED GODT TILBUD AV LE GGE TILRE TTE FORNYE P ROSJEKTERUGNENDE M& LAN-UTBYGGINGENDER  Byggingigangsatt Teknisk etat Boligselskap 2016
DELERAV BYGNINGSM ASSEN B@®R VA RE UTLEIEENHETER Husbanken
TOMTER BOLIGER OG
UTLEIEENHETER TILRE TTELE GGE FOR ATTRAKTIVE UTLE [EB OLGER FOR NYTILFLY TTE DE . Bygging igangsatt Naeringssjef Boligselskap 2015
Husbanken
1.2 R@ROS SKAL VAERE S@RGE FORGODE KANALE RFORU TVE KSUNGAVINFORM ASJONRUNDTP OTE NSIE LLE UtVEkS“ﬂg RNH Nzeringssjef og Kontinuerlig
PROFESJONELL OG TILFLY TTERE OG KOM P ETANSEN DE INNEHAR informasjon fungerer  nay Private bedrifter
MALRETTET | GOoD INFORM ASJON OM TILFLYTTING OG N& RINGSLV. Kvalitet pd hjemme-  Radmannskontoret 2012
TILFLYTTINGSARBEIDET PA KOM M UNENS HJEM M ESIDER. side kontinuerlig
DETAP AARRANGE M ENTE RITRONDHE IM OGANDRE AKTUE LLE STEDERSOM HAR ~ Deltagelse pa Neeringssjef RNH kontinuerlig
N/ RINGSLIV OG ARBEIDSM ULGHETER SOM TEM A. arrangement
1.3 KOMMUNEN SKAL BIDRA DENNESATSNINGE NIVARE TASFRAKOM M UNENSSIDEGJENNOM KULTURETATEN  Jevnlige Nzringssjef Kultursjef Kontinuerlig
TIL EN OFFENSIV SATSNING OGSTRATE GISKKULTURP LAN.N/ RINGSARB EIDETIKOM M UNENSKALST@TTEOpp  KOntaktmater mellom
OM DENNESATSNINGE N DERDE TB | DRARTILASTYRKE SEKTORENYTTERUGERE.,  Staten€
PA KULTUR, IDRETT OG
FRIVILLIG SEKTOR
1.4 SATSNING PA MODERNE V/URDE RE B OUGLASNINGE RP AOM RADERSOM FOREKSEM P ELDRA Gipsvikm OEN  Utredningerigangsatt  Neeringssjef / teknisk  Blilyst 2013
etat Gjgsvika Invest
BOL@SNINGER MED GOD OGEVTANDRE AKTUE LLE STE DERSOM KANGIR@ROSM E GE TATTRAKTIVE B OLGER il
Utbyggere

STANDARD OG ARKITEKTUR



2.

DELM AL

RPROSSKALVAE REM EGETDYKTIGEP A
SAM ARBEIDM ELUOM UTDANNINGS-OG
FORSKNINGSM IU®,NZA RINGSLVOG
OFFENTLIG FORVALTNING

Indikator: Trippel-Helix samarbeid etablert og fungerer
Utvikling innen dette pa arlig bedriftsundersgkelse

Rgros har et stort fortrinn gjennom naerheten til kompetanse og kunnskap i
Trondheim og andre deler av Trgndelag. Et tett og godt samarbeid med forskn-
ings-, utdannings og innovasjonsmiljger vil kunne bidra bade til a utvikle nye ar-
beidsplasser, og til & sikre og utvikle konkurransekraften i eksisterende bedrifter.

NRr STRATEGI Titak INDIKATOR ANSVARLG Sam ARBEIDSPARINERE  NAR
2.1 DET SKAL OPPRETTES ET OPPRETTE SAM ARBEIDET. Faste mgter igangsatt ~ Naeringssjef TEtppel»helix 2014
aktgrene
TRIPPEL-HELIX SAMARBEID ARRANGERE JEVNLGE M @TER IHHT ARSHJUL. Mater Neeringssjef 2014 - ‘
FOR KOMMUNEN gjennomfprt kontinuerlig
2.2 VI SKAL V/ERE GODE PA S@RGE FOR GOD LOKALKUNNSKAP OM M ULGHETER Kontaktpunkt mot RNH Neeringssjef kontinuerlig
BRUK AV MULIGHETENE OG ORDNINGER REGIONALT. slike miljo
I KUNNSKAPSMILIQENE | SPRGE FOR GOD INFORM ASJON TILLOKALT Aﬂig_ RNH Nazeringssjef / kontinuerlig
TRONDELAG SOM NTNU, N/ RINGSLV OM M ULGHETER OG KONTAKTP UNKTE R Ei(ciizz;kelser Reros Ressurs
HIST, VRI-TRONDELAG OG
INNOVASJON NORGE
2.3 | ROROSREGIONEN SKAL SAM KJPRE KURSOGUTDANNINGSTILB UDIRE GIONENIFORHOID TILTEM A, gﬁms ressurs Neringssjef 2014
SAMARBEIDET MELLOM P ERIODE, M ALGRUPPE M ED VIDERE Fieiel N
LOKAL VIDEREGAENDE SKOLE,
RESSURSSENTER, BEDRIFTER
OG KOMMUNE VARE TETT
2.4 DETSKAL LEGGESTILRETTE ARRANGEM ENTAVKURS,FORUM SEM INAROGFORE LESNINGE RM EDFAGLG RNH Reros Ressurs 2010
FOR OG OPPFORDRES TIL INNHOLD AV INTERESSE OG NYTTE FOR NA RINGSLIVET. Kontinuerlig
KOMPETANSEHEVING OG EGNEFORUM FORE RFARINGSUTVEKSUNGINNENFORB RANSJEROGUGNENDE RNH / Destinasjon Rgros /  Naeringssjef / 2012- ‘
ERFARINGSUTVEKSLING | (EKSEM P ELSAM ARBEIDM ELLOM REISELIVSB E DRIFTERHANDE LSB E DRIFTER, Rgros Handelsstand Reros Ressurs kontinuerlig

NARINGSLIVET

INDUSTRIBEDRIFTER, GRUNDERE OSV.).



3.

DELM AL

| ROROS SKALDET VA RE LETT A
STARTENYE BEDRIFTEROGAU TVIKLE
NYE OGEKSISTERENDE BEDRIFTER

Dagens samfunn med gode transportlgsninger og IKT-lpsninger som gjer verden
mindre, er mange naeringer lite avhengig av hvor de blir etablert. Rgros ma gjpre
hindrene for 4 etablere egen virksomhet her sa sma som mulig og bygge opp

under de fortrinnene vi har for naeringsutvikling.

Indikator: Antall nyetablerte foretak - Antall konkurser - Utvikling i eksisterende
bedrifter (index) Arlig bedriftsundersgkelse og utvikling parameter i den

NRr STRATEGI Titak INDIKATOR ANSVARLIG SaM ARBEIDSPARINERE  NAR
3.1 ROROSREGIONEN SKAL HA JoB B EFORB E DRE VE IERTILREGIONENM EDSP ESIELTFOKUSP AENBEDRETFV30  Fremdrift Teknisk / STFK kontinuerlig
Nzeringssjef Holtalen
PA STREKNINGEN RPROS OG STOREN. 95%) X
EN GOD INFRASTRUKTUR Midtre-Gauld
Regionrad
FOR PERSON- OG Naeringsliv
GODSTRANSPORT JOB B E FORE TFORTSATTGODTFLYTILB UD,M INSTP ANIVAM EDDAGENSTIBUD.  Nivet pd tilbudet Rgros kommune kontinuerlig
STYRKE JERNBANEN OVER ROROSBANEN M ED HOVEDFOKUS P A: Qtvikh’ng tilbud pa Jernbaneforum Rq)r(_)s koemmune kontinuerlig
- ELEKTRIFISERING jermbane S_?gl‘fmad
- FLERE AVGANGER P A STREKNINGEN RpROS-HOLTALEN Hedmark FK
- BEDRE PENDILERLUNJER INTERNT | REGIONEN
3.2 R@ROS SKAL HA ET GODT Arbeide for nytt naeringshagebygg for samlokalisering av Arbeid med planer RNH Neeringssjef 2013
sma og mellomstore bedrifter og grundere. ngeTgeet
TILBUD AV g 99
NARINGSTOMTER OG BIDRATILGODINFORM ASJONOM TILGJENGE LGE LOKALE RP AP RIVATEHENDER |hf<{fmasjf’ﬂ ) Nzeringssjef kontinuerlig
NARINGSLOKALER tilgjengeliggjort
KoM M UNEN SKALBIDRAAKTIVTIARBEIDETM EDBEDRE OGEVENTUE LL Nzeringssjef kontinuerlig
NY UTNYTTELSE AV SENTRUM SN/ RE N& RINGSOM RADERDERDE TTE ER E]Oamng;;;’
NATURLG/@NSKELIG.
3.3 R@ROS SKAL AKTIVT SATSNING PA UNGDOM S- OG ELEVBEDRIFTER | OP P LE RINGEN. Antall UB ovg EB i Skolene kontinuerlig
kommunen
JOBBE FOR A FORSTERKE
SATSINGP AGRATISE TAB LE RERVE ILE DNINGOGGODOP P FOLGINGAVGRUNDERE ~ Antalli RNH Neeringssjef kontinuerlig
KULTUREN MED A STARTE OG NYETABLERTE GJENNOM ETAB LERERP ROGRAM VELS LS
EGEN BEDRIFT , —
SPRGE FORGODINFORM ASJONOM STATTE ORDNINGEROGM ULGHETERFORHJELP  Nettsider RNH kontinuerlig
Oppdatert Naeringssjef

OG VEILEDNING FRA VIRKEM IDDELAP P ARATET.



NRr STRATE GI Tittak INDIKATOR ANSVARLG Sam ARBEIDSPARINERE  NAR
3.4 ROROSREGIONEN SKAL SYNLGGJ@RE ARBEIDS- OG BOM ULGHETENE | REGIONEN. Nzeringssjef Neeringsliv kontinuerlig
RNH
HA GOD TILGANG PA . —
SPRGE FORGOD INFORM ASJONIREGIONENOM P OTENSIE LLARB E IDSKRAFT, RNH Private aktgrer kontinuerlig
KOMPETENT ARBEIDSKRAFT SPESIELTM EDHENSYNTILASKAFFE JOB B TILE KTE FELLE /SAM B OE RAVP ERSON m/:e\imgssjef
SOM HAR FATT JOBB.
AKTIVT OP P LYSE UNGDOM OM ARBEIDSM ULIGHETER I REGIONEN. Arena for opplysning  Reros vgs Nzeringsliv kontinuerlig
etablert NAV RNH
Nzeringssjef
SORGE FOR GODE LOKALE KURS- OG ETTERUTDANNINGSLOP SOM SIKRER Antall deltakere pa Rgros ressurs Neeringssjef
OP P DATERTKUNNSKAP OGM ULIGHE TE N FORE LDRE ARB EIDSTAKERE TILASTA  Kurs / utd.
LENGRE | JOBB.
3.5 ROROSREGIONEN SKAL @KE BIDRATILAETAB LERE ETINVESTERINGSSE LISKAP FORFJE LIREGIONENUNDER  Selskap etabelert Regionrddet Neeringssjef 2014
ARBEIDSTITTELEN ONNER INVEST.
TILGANGEN PA RISIKOVILLIG
KAPITAL BIDRATILE VNLIGE GODE OP P SLAGFRALOKALTN/ RINGSUVFORASYNLGGI@RE ~ Antall naringslivs Nzringssjef kontinuerlig
VERDISKAP INGEN OG M ULIGHETENE | REGIONEN. EEE R
3.6 ROROS SKAL HA LE GGE TILRE TTE FORB E DRIFTSB E SOKFORLOKALP OLTIKE REM INSTENGANGP ERAR  Bespk gjennomfprt Nzeringssjef kontinuerlig
Ordfprer
NARINGSBEVISSTE
POLITIKERE DETSKALFREM M ESN/A RINGSSAKERTILKOM M UNESTYRE THVERTKVARTAL ~ Saker lagt frem Naeringssjef kontinuerlig
3.7 ROROS SKAL HA ET GODT SAM ORDNINGOGKOORDINERINGAVTILBUDIREGIONENSAM TAJOB B E FREM R@ros Tessurs g&yjkolemﬂjw kontinuerlig
TILBUD AV KURS OG ETTER- AKTUELLE TILBUD | SAM ARBEID M ED TRIP P EL-HE LIX ORGANISERINGEN. Nzeringssief
Regionradet
OG VIDEREUTDANNING
3.8 ROROS SKAL VIDEREUTVIKLE ~ LAGE GODE ARENAERFORE RFARINGSUTVEKSLINGOGSAM ARBEIDM ELLOM  Enfungerendearena  RNH Naeringsforum kontinuerlig
INDUSTRIBEDRIFTENE. Bedrifter
ET INDUSTRIMILI@ BASERT PA
MASSEPRODUSERT SETTE | GANG KONKRETE SAM ARBEIDSP ROSJE KTE R FOR A UTVIKLE Prosjekterigangsatt ~  Lokalt nzeringsliv RNH kontinuerlig
Innovasjon Norge
SKREDDERS®M ARSI 3 SN e Sintef
3.9 ROROS SKAL VAERE OFFENSIV ~ MUUGHE TENE FORGRUVE INDUSTRISKALHENSYNTASIARE ALP LANLE GGINGE N. Kommuneplanlegger ~ Neeringssjef kontinuerlig
OG LEGGETIL RETTE FOR SORGE FORE TGODTSAM ARB EIDM OTNABOKOM M UNENE GRUNNE IERE ANDRE Nzeringssjef Kommuneplanlegger kontinuerlig
MULIG NY GRUVEINDUSTRI LOKALE BER@RTE OG P OTENSIELLE GRUVE SE LSKAP ER
3.10 DET SKAL VARE GOD UTARBEIDE EN PLAN FOR VIDERE UTBYGGING AV FIBERKABEL Plan vedtatt Naeringssjef STFK 2015

TILGJENGELIGHET PA FIBER-
TILKNYTNING | RPROS.



4.DELM AL

RPROSSKALVA REDE TNATURLUGE VALGFORDE SOM @NSKER

Reros har et stort antall tilreisende hvert ar som bidrar til arbeidsplasser
innenfor reiseliv, handel, service, restaurant/cafe, matproduksjon med
mer. Potensialet for ytterligere verdiskaping og arbeidsplasser er stort
og det kreves ogsa en utvikling av produkter og tilbud for & fortsette en
positiv trend.

Destinasjon Reros er et viktig redskap for & videreutvikle reiselivsnaeringen
og den favner de aller fleste reiselivsbedriftene i kommunen.
Destinasjonsselskapet gjennomfgrte for fa ar siden en strategiprosess

der det ble samling om omradene:

KVALTE TSOP P LEVE LSERKNY TTE TTILRE ISE-/HYTTELVOG
KONFERANSERPA FJELLET

Det er naturlig at kommunen fplger opp strategien som naeringen selv
har vedtatt samtidig som virkemidlene kommunen har brukes direkte
mot enkeltbedrifter for & stgtte opp under denne.

Handelsnaeringen er helt avhengig av de mange tilreisende til
kommunen og med det brede og unike handelstilbudet vi har er det i seg
selv en attraksjon. Kommunen ma legge opp til en god handelsutvikling
med spesielt fokus pa handelstilbudet i den historiske bykjernen.

Indikator: Utvikling i antall gjestedggn, losjiomsetning, antall ansatte
innen reiseliv

. Baerekraftig reisemal
. Verdensarven Rgros og Cirkumferensen
. Synlighet
. Verdiskaping
NRr STRATEGI Tittak INDIKATOR ANSVARLIG Sam ARBEIDSPARINERE  NAR
4.1 UTVIKLE DET HISTORISKE
SENTRUM YTTERLIGERE SOM  VIDERE OP P FOLGINGAVSENTRUM SP ROSJEKTETM EDETTETTSAM ARBEID  Arena fungerer Teknisk etat Handelsstand kontinuerlig
EN LEVENDE ARENA FOR M EDGARDE IERE OGB UTIKKDRIVERE OM VIDERE UTVIKUNG.STIM ULE RE TILA Neeringssjef Gardeiere
HANDEL TIENESTER OG TILGJENGEUGGJ@RE FLERE BAKGARDERPA EN GOD M ATE.
)
RESTAURANT/CAFE
REVITALISERE PARKEN PA NILSENHI@RNET. Arbeid gjennomfgrt  Teknisk etat Handelsstand / DR 2014
GJENNOM GA STRUKTUR FOR P ARKERINGSP LASSER OG ®KE ANTALLET Arbeid gjennomfprt  Reros parkering Handelsstand 2015
SENTRUM SN RE P ARKERINGSP LASSER. Vet G teiare
JOBBE FORLENGRE OG M ERSAM ORDNEDE AP NINGSTIDER FOR Tider samordnet Handelsstand Naeringssjef / DR kontinuerlig
SENTRUM SBUTIKKENE.
UTVIKLE TORGM ULGHETENE | RPROS SENTRUM . Arbeid gjennomfgrt  Teknisk etat Destinasjon Rgros / 2014

STIM ULERE TIL@KT BRUK AV BAKGARDENE | SENTRUM .

Destinasjon Rgros

Rgros handelsstand

Reros handelsstand

Naeringssjef / Teknisk etat



4.DELM AL

NRr STRATEGI Titak INDIKATOR ANSVARLIG SAM ARBEIDSPARINERE  NAR
4.2 OKE JOB B EFORAGKE KAP ASITETP AEKSISTERENDE OVERNATTINGSSTE DEROGFOR ~ Sengekapasitet Neringssjef Teknisk kontinuerlig
OVERNATTINGSKAPASITET ~ ETABLERING AV NYE. orematingssteder
/R@ROSREG/O/\/E/\/ LE GGE TILRE TTE FORB E DRE OGFLERE TILB UDINNENCAM P INGTURISM E,BLANT Arbeid igangsatt Nazeringssjef Destinasjon Rgros 2013
ANNETVE DAUTREDEM ULUGHE TERFORNYE CAM P INGP LASSE RUTE NFORRBROS Campingplasser
SENTRUM OG | BREKKEN.
4.3 LEGGETIL RETTE FOR NYE ARBEIDE M ED NY P LAN FOR FRITIDSBEBYGGE LSE. Plan vedtatt Teknisk 2014
STORE HYTTEUTBYGGINGER
OG ATTRAKTIVE LOSNINGER
4.4 RDROS SKAL HA EN TYDELIG STYRKE DET@KONOM ISKE FUNDAM ENTETFORARB EIDETM EDOP P KJRING ~ Finanseings-modell Tur-og Naeringssjef 2014
PROFIL SOM EN GOD AV SKILAYP ER. pé plass Ipypeforening Destinasjon Rgros
FRILUFTSLIV- OG o .y 5 ‘
IDRETTSDESTINASJON FAENB EDREM ERKINGOGOP P ARB EIDINGAVI®YP ERFORVANDRING,SKI,SYKKEL ~Arbeid igangsatt Prosjekt “Kulturarven”  Tur- og Igypeforening 2012
OGFISKEP ASSERL®YP ERM AKOB LESM OTOM RADERM EDHISTORISKOGKU L~ Blilyst
TURE LLVE RDI.FLE RE LYY P ERM ATILRE TTELE GGE SM EDUNIVE RSE LLUTFORM ING.
JOBBE FORBEDRE TILBUD INNEN UTLEIE AV SYKKEL SKI OG SP ARK. Tilgjengelighet utleie  Destinasjon Rgros Neeringssjef 2013
BRUKE KULTUR-OGIDRE TTISARRANGE M ENTSOM ETVIRKEM IDDELIBYUTVIKUNG Arr kontor NaETilﬂgssjEf
OG LOKALNZ RINGSUTVIKLING. DESEmESom RS
Arrangement
4.5 UTVIKLE OG UTVIKLE EN HELHETUG STRATEGI FOR ARRANGE M ENTSTURISM E. Strategi vedtatt Neringssjef Arrangement 2013
Destinasjon Rgros
PROFESJONALISERE NYE Arrkontorprosjekt
OG EKSISTERENDE BIDRA TILREALISERING AV ET ARRANGEM ENTSKONTOR. Arrkontor opprettet Arrkontorprosjekt 2014
ARRANGEMENTER
GJPRE DE TENKE LTFORARRANGE M ENTENE IKONTAKTM EDKOM M UNEN. Dreiebok publisert Arrkontorprosjekt Kultursjef 2014
Teknisk
4.6 ROROS SKAL VERE GOD PA Kom M UNENSKALGAFORANSOM GODP AVERTSKAP OGINFORM ASJONOM  Ansvar plassertt Rddmannskontoret kontinuerlig
VERTSKAP OG INFORMASJON ~ S'NE TENESTER
SORGE FORGODE OGM ODERNE INFORM ASJONSLASNINGEROGENHETUG Utvikling Destinasjon Rgros 2013

INFORM ASJON.

infolpsninger

Prosjekt kulturarven



5.

DELM AL

R®ROS SKALHA EN
POSITIVUTVIKLING
INNEN LANDBRUK OG
M ATP RODUKSJONINNE N
VARESATSNINGSOM RADER

Regjeringens Stortingsmelding om landbruks- og matpolitikk ble fram-
lagt i desember 2011. Et hovedmal er at matproduksjonen i Norge skal
pke i takt med forventet befolkningsvekst. @kningen skal skje i stgrst
mulig grad gjennom bedre utnyttelse av norske ressurser, og veksten
skal ligge pa 20% ilgpet av 20 ar. @kologisk landbruk er et satsnings-
omrade med et overordnet mal om 15% pkologisk areal innen 2020.
Regional Strategiplan for landbruksbasert naeringsutvikling (Fylkes-
mannen i Spr-Trgndelag) legger rammer for satsingen.

Reros har en aktiv og dyktig reindriftsnaering med tre videreforedling-
sanlegg. De lokale reindriftseierne ma sikres gode og forutsigbare
vilkar for a fortsette en positiv utvikling.

Rgros har i dag et aktivt lokalmatmiljp og mange videreforedlere, mens
den tradisjonelle primaernaeringen (produksjon av melk, kjgtt) er inne

i en fase produksjonen reduseres/stagnerer. Gardsbruk legges ned/
omdisponeres og kulturlandskapet endres. Satsingen bgr deles i tre;
primaernaering/rastoffproduksjon, matproduksjon/videreforedling og
bygdenaering (nzering tilknyttet gardsbruk; bioenergi/ved, vannkraft,
utmarksturisme, leiekjpring, hytteservice osv)

Indikator: Utvikling i matproduksjon (tonn/liter), Utvikling i antall
sysselsatte i primaernaering, mat- og tjienesteproduksjon, Dyrkbart areal
Kvalitet pa reindriften i kommunen

NRr STRATE GI Titak INDIKATOR ANSVARLG SaM ARBEIDSP ARINERE  NAR
5.1 ROROS SKAL @KE MAT- SETTEIGANGETM OB IUSERINGSP ROSJEKTFORLANDB RUKE TM EDFOKUSP A Antgﬂbaktlive Nzringssjef FN\SdT : Start 2013
gardsbru Bondelaget
PRODUKSJONEN MED 10% UTVIKUNG, REKRUTTERING OG GENERASJONSSKIFTE. Lokale jordbrukslag
IFHT 2011 1 PLANPERIODEN
STIM U LERE TILQKTSATSINGP A@KOLOGISKP RODUKSIONAVM ELKOGKJ@TT. Andel gkologisk areal  Landbrukssjef FMmST
5.2 ROROS SKAL VAERE DEN BESTE VA& RE EN GOD FODSE LSHIELP ER FOR NYE TAB LE RE RE . Antall etablerte i Landbrukssjef/ RNH kontinuerlig
REGIONEN | NORGE PA naeringen Naeringssjef Rgrosmat
LE GGE TILRETTE FORGODTSAM ARBEID M ELLOM NA RINGEN OG ANDRE | Landbrukssjef/ Rgrosmat / RNH
LOKALMATPRODUKSJON VERDIKJEDE N, Nzeringssjef
5.3 R@ROS SKAL VV/ERE EN V£ RE P ADRIVER OG SYNLUGGI@PRE M ULIGHETENE FOR ETAB LERING Arbeid igangsatt Naeringssjef Bygdelag osv
ATTRAKT/V BYGDE- AV TJENESTEP RODUKSJON.
NARINGSKOMMUNE
5.4 OPPRETTHOLDE NIVAET ETAB LE REFASTE KONTAKTP UNKTE RM ELLOM REINDRIFTSNA RINGENKOM M UNEOG ~ Kontaktpunkt etablert  Neeringssjef
PA REINDRIFTEN FYLKE SM ANNFORASIKRE GODDIALOGVURDERINGAVTILTAKINNM OTN/ RINGEN.
5.5 NA NASJONALE MAL OM 15%  STIM ULERE TILOM LEGGING FORBRUK SOM EGNERSEG FOROM LEGGING. Utvikling i andel Landbrukssjef

@KOLOGISK LANDBRUK

pkologisk dyrket areal



6.DEM AL

ROROS SKALOKE ANTALL
ARBEIDSP LASSE ROGVE RDISKAP INGE N
KNY TTE TTILKU LTU RB ASE RTEN /& RINGER
OGARBEIDSP LASSERM EDBAKGRUNNI
KULTUR OG NATURARVEN

Rgros er Norges kulturminnehovedstad og har et rikt kulturliv og en stadig
gkende verdiskaping i bade kulturnzeringer og kulturbaserte naeringer. Kulturen
gir ringvirkninger til alle deler av det lokale naeringslivet og er en av de viktige
kvalitetene ved Rgrossamfunnet.

Reros har veert kjent for et levende kunsthandtverksmiljp men rekrutteringen
til denne naeringen har veert liten siste tiar. Det er viktig a styrke
denne rekrutteringen.

Rgros har mange arbeidsplasser knyttet til vern, formidling av natur- og
kulturarven og kunnskapsinnhenting. Trenden har vaert et pkende antall
arbeidsplasser innen disse naringene og potensialet for nye er stort.

Indikator: Antall arbeidsplasser innen disse naeringene.

NRr STRATE GI Tittak INDIKATOR ANSVARLG SAM ARBEIDSP ARINERE  NAR
6.1 UTNYTTE POTENSIALET FOR UTVIKLE OG STYRKE DE ARENAENE SOM ERETABLERT Kuturminneforvalter — Kultursjef kontinuerlig
ARBEIDSPLASSER INNEN VED- R NG
Verdensarvkoordinator
LIKEHOLD OG REPARASJONS-
OPPGAVER KNYTTET TIL
KULTURARVEN
6.2 BYGGE VIDERE PA KOMPETANSE GIENNOM UTVIKUNGAVDE LOKALE KUNNSKAP SM IUGENEOGUTBYGGINGAY  Arbeidigangsatt  Verdensarvkoordinator waosmusse]t kontinuerlig
” ” Rgros vg.skole
OM VERDENSARV- KUNNSKAP SBASERKAN RPROSSKAP E IEJESTP RACTICE INNENFORVALTNINGOG Destinasjon Raros
FORM IDUNGAVNATUR-OGKU LTURARV.UTFORDRE STATOGFY LKE S-KOM M UNE
KULTURMINNEFORVALTNING TILA BIDRA STERKERE | FINANSIERINGEN AV DENNE UTVIKLINGEN.
6.3 LEGGETIL RETTE FOR NYE TAM EDDENNE NA RINGENSBEHOV I P LANLEGGING OG REALISERING AV Neeringssjef RNH kontinuerlig
Kommune-
OG ST@TTE OPP UNDER WE AINGSAREALER p]an]egger
EKSISTERENDE KUNST- N
BIDRA TILA FA ETABLERT EN KULTURNA RINGSHAGE RNH Naeringssjef
HANDTVERKERE
JOBBE FORA BEHOLDE /OP P RETTE KREATIVE FAG VED R@ROS VGS
HA EN BEVISST HOLDNING TILINNKJ@P OG BRUK AV LOKALE Byggeansvarlig i kom-
LEVERAND@RER TILUTSM YKKINGER DERDET ER M ULIG. munnen
6.4 BIDRA PA A STOTTE OPP OM SKAP EENARENASAM M ENM EDEKSISTERENDEARRANGE M ENTFORASIKREEN ~ Arena etablert Kultursjef Neeringssjef 2012
B E DRERE SSURSUTNYTTE 1SE.DE NNE ARE NAE NSKALFUNGE RESOM ENKUNNSKA- R DesiameEen e

EKSISTERENDE OG LEGGE TIL
RETTE FOR NYE ARRANGEMENT
INNENFOR KULTUR OG IDRETT

P SBASEFORNYEARRANGEM ENT.ARBEIDETM EDENSUKARENAERIGANGSATT.



FORVENTNING TILSAM ARBEIDSP ARTNE RE
NZ RINGSFORUM | FJELLREGIONEN

Delta i trippel-helix arbeidet

Bidra i tilretteleggingen av bedriftsbespk for
kommunestyremedlemmer

Bidra til & fa aktive medlemmer i skoleutvalg

fra naeringslivet

Delta aktivt i rullering av plan

Delta aktivt i arbeidet med pavirkning mot sentrale
myndigheter i samferdselsspgrsmal

ROROSVIDERE GAENDE SKOLE /ROROSRE SSU RS-
SENTER/SOR-TRONDELAGFYLKE SKOM M UNE

Delta i trippel-helix arbeidet

Tilby entreprengrskap i sin utdanning

Revitalisere og ha et aktivt skoleutvalg

Vaere aktiv pa etterutdannings- og kurstilbud

Aktivt bidra med kompetanse inn i naeringsarbeidet

Ha et aktivt forhold til bedriftsbespk og informasjon om
lokalt naeringsliv mot elevene

ROROS HANDELSSTANDS FORENING
Delta i trippel-helix arbeidet

ROROSRE GIONEN N/& RINGSHAGE

Delta i trippel-helix arbeidet

Bygge gode nettverk mellom bedrifter i regionen og
mot kunnskaps- og utviklingsmiljg i Trondheim
Gjennomfegre ansvarsomrader i planen

Regionradet for fiellregionen

Aktivt sette naeringsspgrsmal som angar regionen pa
sakskartet

FYLKESM ANNEN | SOR-TRONDELAG

Delta i trippel-helix arbeidet

Aktivt bruke sin kompetanse i naeringsplanarbeidet, spesielt
innen landbruk

NAV

Delta aktivt i trippel-helix arbeidet

Vare en offensiv og aktiv formidler av jobbmuligheter i regionen

DESTINASJON R@ROS
Delta aktivt i trippel-helix arbeidet

INNOVASJON NORGE

Delta aktivt i trippel-helix arbeidet

Bidra til god informasjonsutveksling

mot lokalt naeringsapparat

Synliggjgre virkemidlene sine i regionen pa en god mate.

ROROSM USEET

Bidra aktivt i utviklingen i nye arbeidsplasser innen kultur og naturarven
Bidra i rulleringen av strategisk naeringsplan



DEFINISJONER

TRIPP EL-HELIX SAM ARBEID

Nzringsklynger kan ikke vedtas opprettet. Men, i miljper
der det er forutsetning for det, kan naeringslivet og det
offentlige gjgre mye for & forsterke dynamikken. Men, hva
er egentlig en klynge?

Det finnes mange definisjoner. En enkel definisjon kan veere en
geografisk konsentrasjon av relaterte bedrifter og institusjon-
er innen en bransje, teknologiomrade eller verdikjede. Sentralt
i denne klyngetenkningen er et dynamisk samarbeid mellom
bedriftene, kunnskapsaktgrer og offentlig virksomhet. Gjerne
kalt for "trippel-helix".

Internasjonal forskning viser at naeringsklynger leder til
hpyere sysselsetting, stprre pkonomisk vekst, hpyere Igpnn,
bedre produktivitet og flere nystartede bedrifter. Innovasjon
i form av ny teknologi, nye produkter og nye tjenester
springer oftere ut av naeringsklynger enn av virksomheter
utenfor klynger.



