SATSER TIL FOLKEVALGTE - 2015

1.1. Ordferer

Ordfererens godtgjorelse for 2014 er kr. 804.543.-

1.2 Varaordferer

Varaordfererens godtgjerelse utgjer 20 % av ordfererens lenn kr. 160.909
2.0 Faste godtgjorelser

2.1 Formannskap

Formannskapets medlemmer med unntak av ordferer og varaordferer fér en fast
godtgjerelse tilsvarende 3 % av ordfererens godtgjerelse. kr. 24.136.-

2.2 Leder av hovedutvalg.

Ledere av folgende hovedutvalg far en godtgjerelse tilsvarende 3 % av ordfereres
godtgjerelse.

Leder av hovedutvalg for Oppvekst- Jon Anders Kokkvoll - Kr. 24.136
Leder av hovedutvalg for helse- og sosialomsorg- Hans Wendelbo- kr. 24.136
Leder av hovedutvalg for kultur- Bjern Salvesen kr. 24136
Leder av hovedutvalg plan, drift og landbruk- Einar Aasen kr. 24136

Ledere av felgende hovedutvalg far en godtgjerelse tilsvarende 2 % av ordferers
godtgjerelse.

Administrasjonsutvalget- Inga Ryen Evavold Kr. 16.091
Kontrollutvalget — Ola Sandnes Kr. 16.091

3.0 Metegodtgjerelser.
Meotekombinasjoner regnes alltid som ett meote.
3.1 Kommunestyret

Kommunestyrets medlemmer unntatt ordferer og varaordferer far en metegodtgjerelse
tilsvarende 1,5 o/oo av ordferers godtgjerelse pr. mete. 1167,02 - Kr. 1.207.-



3.2 Formannskap

Formannskapets medlemmer unntatt ordferer og varaordferer far en metegodtgjerelse
tilsvarende 1 o/oo av ordferers godtgjerelse. kr. 805.-

‘3.3 Hovedutvalg.

Medlemmer av hovedutvalg (inkl. leder) far en metegodtgjarelse tilsvarende 1 o/oo av
ordferers godtgjerelse pr. mote. Kr. 805.-

3.4 Andre rad og utvalg

Medlemmer av andre rad og utvalg far en godtgjerelse tilsvarende 0,66 o/oo av ordferers
godtgjerelse pr. mate. kr. 531

Medlemmer av utvalg som nedsettes av formannskapet for & utfere bestemte oppdrag gis
samme godtgjarelse pr. mete.

Medlemmer av formannskap og hovedutvalg far ogsa denne godtgjerelsen nar de er
oppnevnt i slike utvalg.

Kommunens representant i Kirkelig fellesrad far slik godtgjerelse.

Underutvalg Ad-hoc utvalg etc. som de enkelte hovedutvalg nedsetter skal godkjennes av
formannskapet for utbetaling.

Det dpnes for gkt godtgjerelse i utvalg der arbeidsmengden er sarlig stor.

3.5 Ledere av rad og utvalg.

Ledere av rad og utvalg nevnt i pkt. 3.4 far godtgjerelse tilsvarende 1 o/oo av ordferers
godtgjerelse pr. mote. Kr. 805.-

4.0 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

4.1 Tapt arbeidsfortjeneste.

Godtgjerelse for tapt arbeidsfortjeneste ytes bare de som har faktisk tap i

arbeidsinntekten.

Legitimert tap i arbeidsinntekten:
Max kr. 356.- pr. time max. Kr. 2684.- pr. dag.

Ulegitimert tap i arbeidsinntekten:
Max kr. 174,74 dvs.175.- pr. time max kr. 1342,13 dvs. 1342.-.-) pr. dag.

5.0 GODTGJORELSE/REFUSJON AV UTGIFTER TIL OMSORG

5.1 Barnepass



Ved deltakelse i kommunale meter dekkes legitimert ekstraﬁtgift til barneplass.

Oppgitt ulegitimert utgift til barnepass dekkes med inntil kr.185.-) pr. mete.

5.2 Stell av syke og eldre. \

Ved deltakelse i kommunale m@ter dekkes legitimert ekstrautglft til stell 0g pass av syke
qg eldre. .

Oppgitt ulegitimert utgift til pass av syke og eldre dekkes med inntil kr. 185.-pr. mete.

6.0 FRIKJOP AV MEDLEMMER AV FORMANNSKAP OG LEDERE AV
HOVEDUTVALG

Reros kommune setter av et tilstrekkelig belep, minimum kr 60 000,-, fd¥ frikjop av

- formannskap og ledere av hovedutvalg for deltakelse pa kurs, konferanser, samt eksterne
meter etter anmodning av ordferer.

Belopet skal dekke tapt arbeidsfortjeneste, reiser og diett og eventuelt deltaker avglft
Slik frikjep kan ogsa tilstés for spesielt arbeidskrevende saker/oppdrag. Ordferer
oppnevner eller gir aksept pa slik frikjep/deltakelse.

7.0 SKYSS OG KOSTGODTGJORELSE
Skyss, kost og overnattingsgodtgjerelse utbetales etter gjeldende kommunalt
reiseregulativ.

8.0 REDUKSJON I GODTGJORELSE VED FRAVAR

Dersom medlem som tilkommer fast godtgjerelse deltar i mindre enn 2/3 av det antall
mgter utvalget har i lopet av kalenderaret, reduseres den fastsatte godtgjerelsen med 50
%. Dersom et varamedlem deltar i minst 1/3 av utvalgets meter, har vedkommende rett til
50 % av den faste godtgjerelsen.

Et varamedlem som deltar i minst 2/3 av metene har rett til full fast godtgjerelse.

9.0 TOLKNING AV REGELVERKET
Ved tvil vedrerende dette regelverket forelegges saken formannskapet.



